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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO SOCIAL

OTORGA SUBSIDIO ECONOMICO A DON
CEFERINO DEL CARMEN MEDINA
MARTINEZ

DECRETO EXENTONe | 1 7 O 1

RECOLETA, @F‘ MAYN 2042

VISTOS J

1. La solicitud de ayuda econdmica en beneficio de Don Ceferino del Carmen
Medina Martinez.

2. El Informe Social de la profesional de este Municipio, Seforita Carolina Ochoa

Valdeés, que expone la necesidad manifiesta de Don Ceferino del Carmen Medina
Martinez y para quien se requiere ayuda econémica destinada a la adquisicion de
mediagua otorgada por Fundacién Vivienda.

3. El Decreto Exento N° 1305 de fecha 04 de Abril de 2014 que designa como
Administrador Municipal subrogante a dofia Gianinna Repetti Lara, Directora de
SECPLA.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N° 3525 de fecha 11 de diciembre de 2013, que delegd en Dofia
Gianinna Repetti Lara, Administrador Municipal (S), la facultad de firmar * POR ORDEN
DEL ALCALDE *“, diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo
establecido en la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente Decreto.

DECRETO

1. OTORGUESE Subsidio Econdémico por la suma de $226.000.- (Doscientos veintiséis
mil pesos) a Don Ceferino del Carmen Medina Martinez, Cédula Nacional N©
domiciliado en

2. EXTIENDASE cheque a Don Ceferino del Carmen Medina Martinez, Cédula Nacional
NO por la suma de $226.000.- (Doscientos veintiséis mil pesos).

3. IMPUTESE el gasto al item N© 215.24.01.007.004 “Subsidios Econdémicos” del
Presupuesto Municipal Vigente, centro de costo 04.06.73.01

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y HECHO ARCHIVESE

FDO.: GIANINNA REPETTI LARA; ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S); HORACIO NOVOA MEDINA;
SECRETARIO MUNICIPAL. m—
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